广州医学院“青年骨干教师培养工程”实施办法
广医发〔2012〕76号

根据学校实施“人才兴校”的发展战略，为加强中青年教师培养，有效推进“青年骨干教师培养工程”，结合学校实际情况，特制定本实施办法。

一、培养目标

结合学校“十二五”师资队伍建设规划和教学科研工作的需要，全面提升中青年教师的综合素质、教学科研能力、知识创新能力和整体学术水平，促进优秀教学骨干、学术骨干和优秀学科带头人脱颖而出，为学校可持续发展奠定坚实的基础。

二、培养措施

（一）外语培训：培养对象达到（英语测试）基本级别要求后，可以申请参加国内专门外语培训机构（英孚或者华尔街）培训。通过考试达到培训要求者，学校全额报销培训费用。一个培养周期内每位培养对象可以参加三期培训。

（二）博士后研修：入选培养计划的博士学位拥有者，学校鼓励在职进入校内外博士后流动站工作。学校根据实际工作情况，进行统筹安排。

（三）学术交流：培养对象每年可以参加一次高水平的国内学术会议或者研讨活动，大会专题报告或者大会发言者，学校负责全额会务和差旅费用；未在大会发言者，学校一个培养周期内报销一次会议费用，其余参会费用按照学校现行相关规定报销。

一个培养周期内，培养对象可以参加一次受到大会正式邀请的国际学术交流，学校负责会务和差旅费用。

每个培养对象在培养周期内，学校只报销一次出国（包括进修学习或者学术交流）的费用；只报销总共不超过三次的学术交流（包括国内和国外学术会议）费用。

（四）访问学者：学校有计划选送部分培养对象到国内外知名大学和科研院所做访问学者，学习期间保留基本奖酬金。出国进修培训费用以及进修期间工资和奖酬金的发放办法按照学校现行规定执行。

（五）科研经费：培养期内，学校将酌情支持每位培养对象5－10万元的科研经费。科研项目经费的申请和管理按照学校现有规定执行。

三、推荐选拔程序

（一）根据学校人才队伍规划，每年遴选20名左右40岁以下优秀教师进行重点培养，每个培养周期为3年。

（二）遴选条件以教学工作效果（参考网上评价以及教学督导组的评价分数）为主，结合科研工作及年度考评结果，进行综合评价。

（三）培养对象实行公开遴选、择优推荐的原则，由个人向所在二级学院申请，经二级学院审核后，报送学校人事处。

（四）人事处根据遴选条件，对各学院推荐人选进行审核，汇总后报学校办公会讨论确定初选名单。

（五）确定初选名单后进行公示，公示期间无异议者，正式入选。

四、组织与管理

（一）学校和各二级学院根据学校师资培养计划做好本学院的年度计划，组织教师参加各种培养活动，建立个人培养档案。 

（二）学校与培养对象签订培养合同和工作任务书，实行合同和绩效管理，加强对培养对象的了解，加强业务跟踪。

（三）学校每年定期检查年度培养规划的落实情况。

五、附则

本办法自发布之日起施行，由学校人事处负责解释。
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